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' DIELINKE,

Stadtratsfraktion Diiren

Ratsfraktlo Ratsfraktion

An den Vorsitzenden des 26.01.2016
Verkehrs- und Bauausschusses
Herrn Peter Koschorreck

und den Technischen Beigeordneten

Herrn Paul Ziindorf

Antrag der AmpelPlus- Fraktionen an den Verkehrs- und Bauausschusses

Sehr geehrter Herr Koschorreck,

wir bitten um Aufnahme des Themas ,,Dienstrad und Gehaltsumwandlung* auf die Ta-
gesordnung der nachsten VKB Sitzung zu nehmen.

Beschlussvorschliag:

a.) Die Stadt Diiren stellt allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kostenlos ein
hochwertiges Dienstrad zur Verfugung, bei denen dadurch Kosten durch Nutzung
eines Dienstkraftfahrzeugs reduziert werden kénnen.

Die Verwaltung wird gebeten, auf Grundlage der Erfahrungen Detailregelungen zu
erarbeiten und dieses ziel bei der Anmeldung der Haushaltsmittel fir 2016 zu be-
ricksichtigen.

b.) Fur alle anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird die Teilnahme am Kon-
zept Gehaltsumwandlung fir Fahrradleasing angestrebt. Da dies derzeit durch
Tarifvertrage im &ffentlichen Dienst noch nicht moglich ist, aber verschiedene
Stadte und Gemeinden das gleiche Ziel verfolgen, wird der beigefiigte Brief von
der Stadt Diren an die Tarifparteien geschickt.

Begriindung:

Die Stadt kann durch Dienstrader nicht nur einen nennenswerten Beitrag zum
Umwelt — und Klimaschutz leisten und eine positive AuRenwirkung erzielen (Vor-
bildfunktion), sondern u.U. sogar Geld sparen.

Bei der ,Gehaltsumwandlung zwecks Fahrradleasing” haben alle interessierten
Mitarbeiterlnnen einen Vorteil, ohne dass es die Stadt einen Cent kostet.

Das dient nachweislich der Motivation und der Gesundheit des Personals.

Worum geht es? Mit dem Dienstfahrrad-Konzept JobRad haben Mitarbeiterinnen
die Méglichkeit, Inr Wunschrad tiber Ihren Arbeitgeber zu beziehen und damit kos-
tenglinstig und clever mobil zu sein - auf dem Weg zur Arbeit und in der Freizeit.
Mitarbeiter zahlen Ihr Wunschrad ganz bequem tber lhre monatliche Gehaltsab-
rechnung als sog. Gehaltsumwandiung und sparen dabei gleichzeitig bares Geld -
inklusive steuerlicher Vorteile.




Dank einer neuen Steuerregelung gilt das Dienstwagenprivileg, die 1 %-Regel,
nun in &hnlicher Weise auch fur Fahrrader und E-Bikes.

Natirlich kann der Arbeitgeber sich mit einem Zuschuss beteiligen oder die Raten
fur das JobRad sogar ganz Gbernehmen.

(Auszug aus www.jobrad.org) Siehe auch: www.eurorad.de

Dieses Projekt ware nicht nur ein ,Gefallen“ den Mitarbeitern gegeniiber sondern
kénnte auch von der Stadt positiv fiir die Offentlichkeitsarbeit genutzt werden. Die-
ses Konzept ist kostenneutral! Es ware nur etwas guter Wille nétig, um das am
Anfang einzurichten.

Mit freundlichen GriiRen
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Absender

An

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Herrn Bundesvorsitzenden Frank Bsirske
Paula-Thiede-Ufer 10

10179 Berlin

Bzw.

Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdande (VKA)
Herrn Hauptgeschaftsfihrer Manfred Hoffmann
Allerheiligentor 2-4

60311 Frankfurt am Main

Bzw. an den zustdandigen Kommunalen Arbeitgeberverband und den Landesbezirk der
Gewerkschaft

Offnung des Tarifvertrags fiir Entgeltumwandlung fiir Fahrrider

Sehr geehrter Herr ...

Wir hoffen, Sie haben bereits von der relativ neuen sogenannten 1%-Regel fiir Fahrrader
erfahren, die nunmehr die Voraussetzung fiir Entgeltumwandlung fir Fahrridder schafft.
Zahlreiche kleine und grofie, auch tarifgebundene Arbeitgeber bieten dieses Modell
zwischenzeitlich an, z.B. IBM und die Commerzbank. Entsprechende Priifungen bzgl. Steuer
und Sozialversicherung verliefen positiv und Mitarbeiter sparen so bis zu 40% gegeniiber
dem Direktkauf und haben damit einen zusatzlichen Anreiz, auf ein hochwertiges Fahrrad
umzusteigen. Die Arbeitgeber leisten einen Beitrag zur Gesundheitsvorsorge und
Klimaschutz und bieten Mobilitats-Privilegien nicht nur fiir Dienstwagennutzer an.

Wir als Kommune wiirden diese fiir beide Seiten attraktive Méglichkeit gerne auch unseren
Mitarbeitern anbieten, stoRen aber auf das Problem, dass dies offenbar aufgrund der
vorgeschriebenen Uberweisung des Entgelts nicht konform mit den aktuellen Tarifvertrigen
im &ffentlichen Dienst (TVOD, TVL, TVV) ist .

Gemeinsam mit unserem Personalrat wenden wir uns daher an Sie mit der Bitte um Priifung,
ob es eine Moglichkeit gibt, die Entgeltumwandlung tarifvertragskonform zu gestalten. Kann
es eine Grundlage fiir eine giiltige Betriebsvereinbarung geben, ist ein Erginzungstarifvertrag
auf Arbeitgeber-Ebene denkbar oder bedarf es einer grundsitzlichen Offnungsklausel im
bundesweiten Tarifvertrag? Wir bitten Sie in unserem sowie im Interesse unserer
Mitarbeiter, hier mit den Tarifpartnern eine L8sung zu schaffen, die den 6ffentlichen Dienst
nicht weiter gegeniiber der Privatwirtschaft benachteiligt. Dies gilt besonders vor dem
Hintergrund, dass hiermit ein aktiver Beitrag zu Umweltschutz, Gesundheitsvorsorge und
Arbeitgeberattraktivitdt geleistet wird, was sowohl politisch wie auch gewerkschaftlich
gewiinscht ist und wohl kaum zu geringeren Kosten zu realisieren ist.

Kopie: verdi- Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde (VKA)



